Tarifvertrag

Uber eine Zusatzrente der Beschiftigten
im Abbruch- und Abwrackgewerbe und in der Betontrenntechnik
(TV TZR Abbruch/Betontrenntechnik)

vom 22. Marz 2007

Zwischen

dem Deutschen Abbruchverband e. V., Oststrale 122, 40210 Diisseldorf

dem Fachverband Betonbohren und -Sagen Deutschland e.V.,
Grof3e Allee 60, 34454 Bad Arolsen,

und

der  Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Olof-Palme-StraRe 19,
60439 Frankfurt a. M.,

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§1

Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland



(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Abbruch- und Abwrackbetriebe sowie selbstandige Abbruchabteilungen anderer Un-
ternehmen, die ganz oder teilweise Bauwerke aus Mauerwerk, Beton, Stahlbeton,
Eisen Stahl oder sonstigen Baustoffen, technische Anlagen wie z.B. Industrieanla-
gen, Fabrikeinrichtungen abbrechen, demontieren, sprengen, Beton schneiden, boh-
ren und pressen; Schiffe abwracken. Hierzu gehort auch die Durchfihrung von Ent-
kernungs- und Entschuttungsarbeiten.

Werden in den Betrieben oder selbstandigen Betriebsabteilungen andere Arbeiten
ausgefihrt, so werden diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst,
wenn ein anderer Tarifvertrag sie in seinen Geltungsbereich einbezieht.

(3) Persénlicher Geltungsbereich:
Erfasst werden

1. gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter)
2. Angestellte
3. Auszubildende

die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzli-
che Rentenversicherung (SGB VI) — versicherungspflichtige Tatigkeit austuiben.

§2

Tarifliche Zusatzrente

(1) Alle Arbeitnehmer des Betriebes erhalten nach MaRgabe der folgenden Be-
stimmungen eine reine Altersrente (d.h. mit Beitragsriickerstattung bzw. 10 Jahre
Rentengarantiezeit im Todesfall) im Sinne des § 1 des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG). Zur Finanzierung dieser Altersversor-
gungsleistung hat der Arbeitgeber fur jeden Arbeitnehmer einen Beitrag in Hohe von
20,00 € monatlich abzufithren, wenn in dem jeweiligen Kalendermonat ein Anspruch
auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung besteht.

(2) Der Arbeitnehmer hat zur Finanzierung von Altersvorsorgeleistungen i. S. § 1
BetrAVG Anspruch auf einen zusatzlichen Arbeitgeberbeitrag in Héhe von 40,00 €,
wenn er das Wahlrecht nach

§ 2a TV VWL ausgelbt hat und den Betrag vom Arbeitgeber fir diesen Zweck ver-
wenden lasst.

(3)  Wahrend der gesetzlichen Dienstpflicht erfullt der Arbeitgeber seine Beitrags-
verpflichtung, wenn er aufgrund einer Vereinbarung mit dem Versorgungstrager sei-
nen Erstattungsanspruch gemaR § 14 a ArbPISchG an diesen abgetreten hat.

(4) Ist die vereinbarte Arbeitszeit geringer als die betriebliche Arbeitszeit vollzeit-
beschaftigter Arbeitnehmer, so vermindern sich die in Abs. 1 und 2 genannten Betra-
ge im Verhaltnis der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit zur betrieblichen wo-
chentlichen Arbeitszeit eines vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers.



(5)  Der Arbeitnehmer kann von seinem Arbeitgeber verlangen, dass im Wege der
Umwandlung zukinftigen Entgeltes ein monatlicher oder ein einmaliger Betrag fur die
Altersversorgung verwendet wird, sofern dadurch ein Betrag von 4 v. H. der Beitrag-
bemessungsgrenze in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten nicht
iiberschritten wird. Zu diesem Zweck kénnen Bestandteile des Lohnes, des Gehalts,
der Ausbildungsvergtitung oder Bestandteile von betrieblich gewahrten Einmalzah-
lungen (z. B. zusatzliches Urlaubsgeld, Jahressonderzahlung) umgewandelt werden.
Die Umwandlung des Mindestlohnes ist ausgeschlossen.

§3

Durchfiihrungsweg

Der Arbeitnehmer entscheidet, ob die Beitrage fur die betriebliche Altersversorgung
bei der Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes oder bei der Allianz als Versor-
gungstrager in den Durchfiihrungswegen Pensionskasse oder Direktversicherung
angelegt werden. Der gewahlte Versorgungstrager hat gegeniiber dem Arbeitgeber
einen unmittelbaren Anspruch auf die Beitrage.

§4
Verfahren

(1) Fur jeden Kalendermonat ist der Gesamtbetrag vom Arbeitgeber an den Versor-
gungstrager abzufihren und dabei eine eindeutige Zuordnung auf die einzelnen Ar-
beitnehmer sicherzustellen.

(2) Uber die Entgeltumwandlung nach § 2 Abs. 5 ist eine schriftliche Vereinbarung
abzuschlieRen. Fur den Fall der Entgeltumwandlung hat der Arbeitnehmer dies dem
Arbeitgeber spatestens am Ersten des Kalendermonates vor dem Monat, fur den die
Entgeltumwandlung erstmals erbracht wird, mitzuteilen.

(3) Der Gesamtbetrag far die Altersversorgung ist in der Lohn- bzw. Gehaltsabrech-
nung gesondert auszuweisen.

§5

Unverfallbarkeit und Anpassung der Versorgungsleistung

(1) Von dem Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungszusage an bleibt dem Arbeit-
nehmer, der vor Eintritt des Versorgungsfalles aus dem Arbeits- oder Ausbildungs-
verhaltnis ausscheidet, die jeweils erreichte Anwartschaft auf die versprochene
Versorgungsleistung erhalten, ohne dass die in § 1 b Abs. 1 BetrAVG genannten Un-
verfallbarkeitsvoraussetzungen erfullt sein mussen (sofortige Unverfallbarkeit).



(2) Samtliche UJberschussanteile sind vom Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungs-
zusage an jahrlich in der vom \ersicherer deklarierten Héhe ausschlieBlich zur Erho-
hung der versicherten Rentenleistung zu verwenden. In diesem Fall findet § 16
BetrAVG keine Anwendung.

§6

Betriebsrentengesetz

Die gesetzlichen Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes finden mit Ausnahme
des §§ 1 a, 2, 3 bis 5, 16, 27 und 28 BetrAVG Anwendung.

§7

Verjahrung

Die Anspriiche auf Leistungen nach diesem Tarifvertrag verjahren in drei Jahren. Die
Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schiuss des Kalenderjahres, in dem der Anspruch
auf die jeweilige Leistung entstanden ist. Die Bestimmung des § 27 Rahmentarifver-
trages fur das Abbruchgewerbe (Ausschlussfristen) gilt fur Anspriiche aus diesem
Tarifvertrag nicht.

§8
In-Kraft-Treten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2006 in Kraft und kann mit einer Frist von drei
Monaten, erstmals zum 31. Dezember 2008, gekiindigt werden.

Bad Arolsen/Dusseldorf/Frankfurt a. M., den 22. Marz 2007

Deutschen Abbruchverband e. V., Oststralle 122, 4?2 0 Dusseldorf

ot . (Lo

Fachverbahd Betbnbohren und -Sagen Deutschland e.V., Grofte Allee 60,
34454 Bad Arolsen,

R

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar: welt
Olof-Palme-Strale 19, 60439 Frankfurta. M.




Tarifvertrag
vom 22. Marz 2007

zur Anderung des Tarifvertrages iiber die
Gewdhrung vermégenswirksamer Leistungen
zugunsten der Beschaftigten
im Abbruch- und Abwrackgewerbe
vom 13. November 1991 in der Fassung vom 29. November 1995

Zwischen

dem Deutschen Abbruchverband e. V., Oststralle 122, 40210 Diisseldorf

dem Fachverband Betonbohren und -Sagen Deutschland e.V.,
GroRe Allee 60, 34454 Bad Arolsen,

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Olof-Palme-StraBe 19,
60439 Frankfurt a. M.,

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:
L
Der Tarifvertrag Uber die Gewahrung vermogenswirksamer Leistungen zugunsten
der Beschaftigten im Abbruch- und Abwrackgewerbe vom 13. November 1991 in der
Fassung vom 12. Mai 1993 und dem 29. November 1995 wird wie folgt geandert:
1. § 1 Ziff. 3 erhalt folgende Fassung:
» 3. Personlicher Geltungsbereich:

Erfasst werden

1. gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter)
2. Angestellte



3. Auszubildende
die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch —

Gesetzliche Rentenversicherung (SGB VI) — versicherungspflichtige Tatig-
keit ausiiben.”

2. Nach § 2 wird folgender § 2 a eingefiigt:
n§2a..
Wahimodglichkeit
Die Verpflichtung des Arbeitgebers nach § 2 entfallt, wenn der Arbeitgeber
nach MaRgabe der §§ 2 bis 8 des Tarifvertrages iiber eine Zusatzrente im Ab-
bruch- und Abwrackgewerbe (TV TZR Abbruch/Betontrenntechnik) eine Ver-
sorgungszusage erteilt hat und der Arbeitnehmer anstelle des Arbeitgeberzu-
schusses nach § 2 Abs. 1 den arbeitgeberfinanzierten Beitrag in Hohe von
monatlich 40 € nach § 2 Abs. 2 TV TZR Abbruch gewahlt hat.*
Il

Der Tarifvertrag tritt am 1. Mai 2007 in Kraft

Bad Arolsen/Dusseldorf/Frankfurt a. M., den 22. Marz 2007

/

Deutschen Abbruchverband e. V., Oststralle 122, 4150\'2140 usseldorf

Fachyerband Betonbohren und -Ségen Deutschland e.V., GroRe Allee 60,
34454 Bad Arolsen,

Industriegewerkschaft Badén-Agrar-Uriwelt
Olof-Palme-StralRe 19, 60439 Frankfurt a.




